MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Pragca Ruy Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.201/2019

O Prefeito de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 014/2019, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob
o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletronico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocag¢do para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.laranjeirasdosul.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sio os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Cédigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria VEEE A[n p!a Vagas I?e.muneragao Taxa. cie Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
AUXILIAR DE MANUTENCAO E
003025000 | CONSERVAGAO | 44 10+CR 2 R$ 1.057,03 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo.
(FEMININO)
AUXILIAR DE MANUTENCAO E
003026000 | CONSERVAGAO I 44 2+CR * R$ 1.057,03 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo.
(MASCULINO)
003036000 MOTORISTA 44 5+CR 1 RS 1.656,59 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo.
005030000 MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 1+CR * RS 1.656,59 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo.
003034000 MOTORISTA DE ONIBUS 44 1+CR * R$ 1.656,59 R$ 50,00 Ensino Fundamental Completo.
OFICIAL  DE  MANUTENCAO
003015000 | (MECANICO DE  MAQUINA a4 1+CR * RS 2.620,88 R$50,00 | Ensino Fundamental Completo.
PESADA)
NiVEL MEDIO
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria Vagas A{“pl.a Vagas I?e.muneragao Taxa. d_e Requisitos basicos
TCE PR semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
005026000 QEESEE COMUNITARIO  DE 40 4+CR * RS 1.333,78 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
005036000 QSEEI-\F/IElA DE  COMBATE  DE 40 2+CR * R$ 1.333,78 R$100,00 | Ensino Médio Completo.
002007000 TA;ETJTTEA,RI Al FISCALIZACAO 40 2+CR * RS 1.720,87 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
004026000 SECRETARIO ESCOLAR 40 3+CR * RS 1.656,59 RS 100,00 Ensino Médio Completo.
002027000 | TELEFONISTA 30 3+CR * R$ 1.211,53 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
002001000 AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 6+CR 1 RS 1.656,59 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
005020000 AUXILIAR DE FARMACIA 40 1+CR * RS 1.116,67 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
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NIiVEL MAGISTERIO
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Hordéria z:ﬁ:;:;’::z V:cg;s Inr:;r;uBnrzr:;;-a; $ I-r::::‘i d;o Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
Ensino médio/magistério ou
Normal Superior ou pedagogia
PROFESSOR DE ENSINO com habilitagdo para atuar na
004001000 20 CR * *Ek RS 100,00 . . . ..
INFANTIL/FUNDAMENTAL s educagdo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental
reconhecido pelo MEC.
NIVEL SUPERIOR
002023000 | ASSISTENTE SOCIAL 30 3+CR * RS$ 3.629,18 RS 150,00 Eg:;:lz* superiorem - servico
Ensino superior em
002040000 | AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40 1+CR * RS 3.486,27 Rs 150,00 | Administraggo ou - Ciéncias
Contabeis ou Direito ou
Economia**
Ensino superior em ciéncias
bioldgicas, licenciado em curso
005042000 BIOLOGO 40 1+CR * RS 3.050,00 R$ 150,00 de Historia Natural e licenciado
em Ciéncias, com habilitagdo em
Biologia**
005007000 | BIOQUIMICO 40 1+CR . R$362918 | R$1s000 | NSO superior em farmacia com
habilitagdo em bioquimica
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Hordéria Z:ﬁ:::;z:: V:cg;s In'?cei:usr‘ril;zc-a; $ Il:)c(: d;o Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
005041000 | DENTISTA 20H 20 2+CR . R$ 3.050,00 R 15000 | EMSINC  superior em
odontologia
005025000 | DENTISTA 40H 40 3+CR * R$4500,00 | RS1s000 | CNSIMO - superior em
odontologia**
005008000 | ENFERMEIRO 40 4+CR . RS 3.629,18 R 150,00 | CMSINO superior em
enfermagem**
005015000 FARMACEUTICO 40 1+CR * R$ 3.629,18 R$ 150,00 Ensino superior em farmacia**
005021000 FISIOTERAPEUTA 30 1+CR * RS 3.629,18 R$ 150,00 Ensino superior em fisioterapia**
005016000 | FONOAUDIOLOGO 40 1+CR . RS 3.629,18 RS 15000 | EMSINC - superior em
fonoaudiologia
005009000 MEDICO 20 3+CR * R$ 6.100,00 R$ 150,00 Ensino superior em medicina**
Ensino superior em medicina
005035000 MEDICO AUDITOR 20 1+CR * RS 6.100,00 R$ 150,00 com especializagdo em
auditoria**
005043000 | MEDICO CLINICO GERAL 10 1+CR * R$ 3.050,00 R$ 150,00 | Ensino superior em medicina**
005037000 MEDICO ESF 40 8+CR 1 RS 12.238,75 R$ 150,00 Ensino superior em medicina**
MEDICO  GINECOLOGISTA  E Ensino superior em
005034000 12 2+CR * RS 10.000,00 RS 150,00 . . , .
OBSTETRA ¢ s s ginecologia/obstetricia**
005033000 MEDICO PEDIATRA 20 1+CR * R$ 12.000,00 R$ 150,00 Ensino superior em pediatria**
005038000 MEDICO PEDIATRA 12 1+CR * RS 10.000,00 R$ 150,00 Ensino superior em pediatria**
MEDICO PERITO Ensino superior em medicina
005040000 < 10 + * RS 3.050,00 RS 150,00
PREVIDENCIARIO 1+CR > ! 5150, com especializagdo em pericia**
Ensino superior em medicina
005039000 MEDICO PSIQUIATRA 08 1+CR * RS 6.600,00 RS 150,00 com especializagdo em
psiquiatria**
004018000 PEDAGOGO 40 8+ CR 1 RS 3.869,52 RS 150,00 Ensino superior em pedagogia
002041000 PROCURADOR JURIDICO 20 1+CR * R$ 2.620,88 R$ 150,00 Ensino superior em direito**
004019000 | PROFESSOR DE ARTES 20 14+ CR 2 RS 1.553,28 RS 150,00 E:‘tsl'srt‘lza superior em  educacdo
PROFESSOR  DE EDUCAGAO Ensino superior em educagdo
004020000 20 + * RS 1.508,24 RS 150,00 L. . .
FISICA/LICENCIADO 4+CR > > fisica (licenciatura)**
PROFESSOR DE LINGUA Ensino o let
004024000 | ESTRANGEIRA MODERNA DE 20 7+CR 1 RS 1.656,59 R$ 150,00 (n;::u uézme:ésr)** em letras
ENSINO FUNDAMENTAL-INGLES portugues/ing
005011000 PSICOLOGO 40 5+CR 1 RS 3.629,18 R$ 150,00 Ensino superior em psicologia**

* N3do ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
CR: Cadastro Reserva.
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*kE RS 1.280,00 - A: Professor com Formagdo em Magistério.
RS 1.553,28 — B: Professor com Formacgdo em Ensino Superior (Graduag&o).
RS 1.672,77 — C: Professor com Formagdo em Ensino Superior com Pds Graduacio (Especializaco).
RS 1.792,25 — D: Professor com Formacgdo em Mestrado.

2.2 — Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocacgdo sobre este
concurso.

2.3 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Laranjeiras do Sul
— PR irad fornecer o Curso introdutério de formagdo inicial e continuada, em local e hordrio a ser publicado através de Edital,
sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagao do Concurso Publico.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que
pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.5 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que
irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratacdo, mediante apresenta¢do da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idoneo, conforme Lei Federal n2
11.350/2006, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

2.6 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitério de Salude 01 RINCAO GRANDE/RECANTO DA NATUREZA
Agente Comunitdrio de Saude 01 XAGU DOS MARIANOS
Agente Comunitario de Saude 01 LINHA SAO JOSE
Agente Comunitdrio de Saude 01 AGUA VERDE

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Laranjeiras do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspeg¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Laranjeiras do Sul, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IlIl — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
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4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigées serdo
canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.
4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscri¢gdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o
endere¢o eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serdo acatadas.
4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.
4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigcdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposi¢cdo de
recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverad estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagado.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologac3o das inscri¢cdes, disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosem data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdao da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagao
do certame.
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5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensag¢do, durante o periodo de realizagdo da prova.
5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 Ndo haverd devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.
5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.
5.14 O deferimento das solicitacgGes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isengdo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo n3o
superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos drgaos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2- Conforme a Lei Municipal n2 047/2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand, que prestaram
servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugao e apuragao das elei¢des oficiais.

6.1.2.1 - Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges
na condicdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro;

Ill- Coordenador de Segdo Eleitoral.

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais
de votagao.

6.1.2.2 - Entende-se como periodo de elei¢cdo, conforme a Lei Municipal n2 047/2018, a véspera e o dia do pleito e considera-
se cada turno como uma eleigao.

6.1.2.3 - Para ter direito a isen¢do, o candidato terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
(dois) eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, pelo periodo de 02 (dois) anos apds adquirir o direito.

6.1.2.4 - A comprovagao do servico prestado serd efetuada através da apresentagdo no ato de inscricdo, um documento
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
6.1.2.5 - O beneficio da Lei Municipal n2 047/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele
fez jus.

6.1.2.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
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nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar documentos.
6.1.3- Conforme a Lei Municipal n? 34/2004, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos doares de sangue, cadastrados na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Laranjeiras do Sul, PR.
6.1.3.1- Para ter direito ao beneficio, o doador devera comprovar que é cadastrado como doador, mediante documento
emitido pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul, PR e que foi doador no ano em que esta sendo
realizado o concurso.
6.1.3.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;
b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.
c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Secretaria de Saude do
Municipio de Laranjeiras do Sul, contendo o nome completo do candidato, comprovante que o candidato esta devidamente
cadastrado na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul, PR como doador de sangue e que foi doador
de sangue no minimo 02 (duas) vezes no ano de 2019.
6.1.4 - A declaragao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.
6.1.5 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
6.1.6 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.
6.1.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderegco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletréonico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢Ges, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos nivel superior e magistério, sendo eles:
Professor de Ensino Infantil/Fundamental, Professor de Artes, Professor de Educagio Fisica/Licenciado e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna de Ensino Fundamental.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Motorista, Motorista De Ambulancia, Motorista De
Onibus, Oficial De Manutengio (Mecanico De Maquina Pesada).

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.
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Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital

proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 40

questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO e Professor De Ensino Infantil/Fundamental, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR (exceto Professor De Ensino
Infantil/Fundamental), a prova escrita serd composta de 40 quest&es, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZAC/N\O DA PROVA OBIJETIVA

8.2.5.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.5.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva serd aplicada em data provdvel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.5.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.
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8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
8.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacio sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagcBes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
8.2.13 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.
8.2.14 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;
8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.
8.2.16 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
8.2.18 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.
8.2.19 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.
8.2.20 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.
8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
8.2.26 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.27 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de quest8es, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
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8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
8.2.29 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.
8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacgdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor De Ensino Infantil/Fundamental, Professor De Artes, Professor de Educagdo
Fisica/Licenciado e Professor De Lingua Estrangeira Moderna De Ensino Fundamental, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacao profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados
na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢des.

8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor rr'iammo dos
titulos
a) Certificado~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 55 500
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educagdo. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na 4rea da educac3o. ! ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na drea da educagao. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pés-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Motorista De Ambulancia, Motorista De Onibus, Oficial De
Manutengdo (Mecanico De Maquina Pesada), em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a ser publicado no

edital de divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento
ao local da prova pratica.
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8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocag¢do, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados
Cargo o
para Prova Pratica
Motorista 20
Motorista De Ambulancia 20
Motorista De Onibus 20
Oficial De Manutengdo (Mecanico De Maquina Pesada) 20

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhao.

8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia serdo avaliados dirigindo ambulancia.

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de 6nibus serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.6 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambuldncia e Motorista de
onibus, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condiges do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.7- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao final calculada
de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8 - Para o cargo de Oficial De Manutengdo (Mecanico De Maquina Pesada) a prova pratica consistira no desenvolvimento
de atividades prdaticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio
do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos.

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
11.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.
11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagao da bibliografia.
11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.
11.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.
11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.
11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsdvel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diério Oficial e no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢do que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
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cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacgdo  assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Laranjeiras do Sul/PR, 01 de fevereiro de 2019.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito de Laranjeiras do Sul - PR

CELIA CRISTINA DE ANDRADE
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Laranjeiras do Sul - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Efetuam tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e
planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes
para situagGes novas, a fim de contribuir para implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral
e especifica, e para compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares as familias. Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias de Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢Ges de educacdo e vigilancia a saude,
com énfase na promogao da saude e na prevengao de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipes.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, através de visitas domiciliares as familias;
mapeamento de sua area; identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; identificar dreas de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias no combate aos vetores de transmissdo de doengas; realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas
areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situa¢do do objeto do seu trabalho, particularmente aquelas em situagao de risco; desenvolver a¢des de educagdo e
vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencgas; promover a educa¢do e a mobilizacdo
comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes.

AGENTE FISCALIZACAO TRIBUTARIA |

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria; constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio e dé contribuicdes;
elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensacado de tributos e contribuicGes e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o controle fiscalizador,
apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; solicitar documentacdo contabil de
sociedades empresariais, empresarios, érgaos, entidade, fundos e demais contribuintes, aplicando as restri¢des previstas nos
arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do
sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagao tributdria; requisitar for¢a policial quando necessaria; supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao contribuinte; gerenciar o sistema de inscricdo municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios do servigo de salde, elaborando o respectivo
diagnéstico social; proceder ao acompanhamento e apoio dos individuos e das respectivas familias, no quadro dos grupos
sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de intervengdo social; proceder a investigagcdo, estudo e
concepc¢do de processos, métodos e técnicas de intervengdo social; participar na definicdo, promogdo e concretiza¢do das
politicas de intervengdo social a cargo dos respectivos servicos ou estabelecimentos; definir, elaborar, executar e avaliar
programas e projetos de intervencdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos servicos e estabelecimentos; analisar,
selecionar, elaborar e registrar informag¢do no ambito da sua intervencdo profissional e da investigacdo; assegurar a
continuidade dos cuidados sociais a prestar, em articulagdo com os parceiros da comunidade; envolver e orientar individuos,
familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos adequados as suas necessidades; articular-se com os restantes
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profissionais do servico ou estabelecimento para melhor garantir a qualidade, humanizagdo e eficiéncia na prestacdo de
cuidados; relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario e de forma sistematica, situagdes sociais problematicas, em
especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos, doentes e vitimas de crimes ou de exclusdo social.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Tributaria; Constituir, mediante lancamento por homologacdo e de oficio, os créditos
tributarios; propor alteragGes, modificagbes e revisGes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal; executar
procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagGes fiscais, junto a empresas no ambito Municipal; realizar
diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio; efetuar vistorias
para a apuracdao de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imdveis localizados no municipio, para fins de informagdo em
processos administrativos e judiciais; proceder a estudos sécio-econOmicos para andlise de capacidades contributivas,
realizando pesquisas no mercado imobilidrio de Laranjeiras do Sul; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgaos, entidades, fundos
e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o
disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdao do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da
legislagdo tributdria; supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; gerenciar o sistema de inscrigdo
municipal; participar da elaboragdo, alteragao, revisao, consolida¢do e codificacdo da legislagdo tributdria municipal; assessorar
tecnicamente na drea tributdria da Secretaria Municipal de Fazenda e/ou demais Secretarias Municipais; coordenar,
assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria; definir mecanismos de acompanhamento e controle
tributario; coordenar e gerenciar as a¢Oes dos agentes de fiscalizagdo tributdria do Municipio de Laranjeiras do Sul; elaborar
pareceres técnicos sobre os tributos do Municipio de Laranjeiras do Sul; atender ao Ministério Publico e demais drgdos
publicos, no que tange a informagdes e procedimentos fiscais; elaborar projetos tributdrios, estatisticas, mapas, graficos,
cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; supervisionar as atividades de orientagao aos contribuintes
dos tributos do Municipio de Laranjeiras do Sul; elaborar informagdes em processos administrativos; analisar e prestar
informacGes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, sob o aspecto
tributario; orientar os contribuintes sobre tributos municipais, quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria; orientar a execugdo
de procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos tributarios, de interesse do Municipio de Laranjeiras do Sul;
efetuar programacao de fiscalizagdo das empresas de grande porte; efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as
respectivas guias de recolhimento; manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal de Fazenda;
prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area; desempenhar atividades de andlise e
elaboracgdo de pareceres técnicos; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades
de avaliacdo e elaboragdo de planos e programas; proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de
abrangéncia; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delega¢des em dreas estratégicas de interesse do Municipio; e
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, no interesse da Secretaria
Municipal de Finangas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensacdo de medicagdo; orientagdao acerca da tomada, dose, diluicdo e armazenamento de medicagdo; conferéncia das
prescrigdes médicas; esclarecimento de duvidas sobre o uso de uma determinada medicacdo; orientagdo para preenchimento
correto de receitas de medicamentos controlados; organizacdo dos medicamentos dentro da farmacia; conferéncia do estoque
observando lote e data de validade; recebimento de novos medicamentos e etiquetacdo dos mesmos; prestacdo de apoio a
equipe de enfermagem e farmacéutico; conferimento e registro de notas fiscais.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO |

Executam servicos de manutengdo, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO Il

Executam servicos de manutencdo, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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BIOLOGO

Emitir pareceres sobre pedidos de localizagdo e funcionamento de empresas e atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras dos recursos ambientais; desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formagdo da consciéncia
publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente; planejar, coordenar, executar e verificar
atividades, objetivando a preservacdo do Meio Ambiente; planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando o
combate a endemias; formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento ambiental; formular normas técnicas e legais para
a protecdo e conservagdo, preservacdo e recuperagdo do Meio Ambiente; exercer a agdo fiscalizadora de observancia das
normas contidas na Legislagdo Ambiental; coletar e analisar dados biolégicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da
intervencdo humana no Meio Ambiente; propor a criagdo de areas de interesse para protegdo ambiental; propor medidas para
proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, bem como a preservagao e utilizacao da
fauna e flora.

BlOQUIMICO

Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdao ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENTISTA 20H

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promogao e prevencdo de salide em
acGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; atuar nas
areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese maxilofacial, odonto-pediatria e ortodontia,
radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilo facial e implantologia; desenvolver pesquisas na
area odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das politicas de saude publica
implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

DENTISTA 40H

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocgdo e prevengao de saude em
acles de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas; atuar nas
areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese maxilofacial, odonto-pediatria e ortodontia,
radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilo facial e implantologia; desenvolver pesquisas na
area odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das politicas de saude publica
implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungGes.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agcGes relacionadas a atengdo farmacéutica; articular a integracdo com
os servigcos, profissionais de saude, areas interfaces, coordenacdo dos programas, entre outras; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; elaborar instrumentos de controle e avaliagdo; selecionar e estimar necessidades de
medicamentos; gerenciar o processo de aquisicdo de medicamentos; garantir condi¢des adequadas para o armazenamento de
medicamentos; gestdo de estoques; distribuir e dispensar medicamentos; manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e
profissionais de saude; organizar e estruturar os servicos de AF nos trés niveis de atenc¢do a salde no ambito local e regional;
desenvolver sistema de informacdo e comunicacdo; desenvolver e capacitar recursos humanos; participar de comissdes
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técnicas; promover o uso racional de medicamentos; promover a¢Ges educativas para prescritores, usuarios de medicamentos,
gestores e profissionais da salde; desenvolver estudos e pesquisa em servigo; elaborar material técnico, informativo e
educativo; prestar cooperagao técnica; assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.

FISIOTERAPEUTA

Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primdria em saude; participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execu¢do de projetos e programas de agdes
basicas de salde; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuagdo, nas
acGes basicas de saude; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
participar de 6rgdos colegiados de controle social; atendimento a pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolvem programas de prevengdao, promog¢do de saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; atender individuos para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; prescrever exames laboratoriais;
elaborar relatérios; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; supervisionar atividades de planejamento ou execugao,
referente a sua area de atuagdo; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas
de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agGes de prevencdo de doengas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO AUDITOR

Auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com a legislacdo aplicavel
pelo Sistema Unico de Satde, Analisar prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimento
ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do
Sistema Unico de Saude; Avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de informagcdo do SUS implantados, para
subsidiar as andlises e revisGes realizadas sobre os servigos realizados no Municipio; Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas
de informacdes do SUS; Realizar auditorias programadas para verificacdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo
de procedimentos nas unidades de salde sob gestdo do Municipio; Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou
indicios junto aos prestadores de servicos do SUS, sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizagdo,
referéncia e contra-referéncia da rede de servigos de saude; Autorizar internagdes hospitalares e procedimentos de alto
custo/complexidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO ESF

Realizar atengdo & saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios e outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USB.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salide e bem estar da populagdo
feminina.

MEDICO PEDIATRA 12 HORAS

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de
idade; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populacéo
até 14 anos de idade; prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na drea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil; coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das agdes de saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das politicas de salde publica
implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO PEDIATRA 20 HORAS

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano em pacientes até 14 anos de
idade; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salide e bem estar da populagio
até 14 anos de idade; prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugado, registrando a consulta em documentos préprios; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil; coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as ag¢Bes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das a¢des de saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das politicas de saude publica
implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios; exercer, privativamente, no ambito do
Municipio de Laranjeiras do Sul-PR e do Fundo de Previdéncia, as atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n? 46/2001 de 26/12/2001; Confeccionar parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios; Atestar a caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais se for o caso; e auxiliar na implementagdo e desenvolvimento das politicas de saude publica implementadas pelo
Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promog¢do da salude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos; difundir
conhecimentos na drea médica; realizar outras agdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis;
acolher pessoas com transtornos mentais no dmbito do seu territério; prestar atendimento individual (medicamentoso,
psicoterapico, de orientagdo, dentre outros); trabalhar com a idéia de gerenciamento de casos, personalizando o projeto de
cada paciente na unidade e fora dela; prestar atendimento em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outros); realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia; promover atividades comunitarias
enfocando a integracdo da pessoa com doen¢a mental na comunidade e sua insercao familiar, na escola, na comunidade ou
quaisquer outras formas de insercdo social; desenvolver a¢Ges intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social,
educacéo; atividades comunitarias enfocando a integracdo da pessoa portadora de doengca mental bem como do dependente
etilico ou quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social; realizar atendimento de desintoxica¢do; e auxiliar na
implementagdo e desenvolvimento das politicas de saude publica implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.
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MOTORISTA

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem também, operar
equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas; realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outro; no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo.

MOTORISTA DE ONIBUS

Conduzem e vistoriam Onibus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodovidrios de longas
distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para
garantir segurancga e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

OFICIAL DE MANUTENGAO (MECANICO DE MAQUINA PESADA)

Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposicdao, montando maquinas equipamentos e acessorios,
conforme especificagdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para manutencdo e avaliam as condi¢gdes de mdaquinas e
equipamentos. Elaboram propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecgas para
substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e qualidade.

PEDAGOGO

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela
vinculadas.

PROCURADOR JURIDICO

Representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio em qualquer foro ou jurisdigdo; assessorar juridicamente o
Prefeito Municipal e os demais servidores integrantes da administragdo municipal na tomada de decisGes; a defesa do
interesse publico; auxiliar a administracdo na busca da eficiéncia na arrecadagdo dos tributos, no combate da evasdo e da
elisdo fiscal e na execugdo da divida ativa; defender os interesses do Municipio de forma preventiva e corretiva; emitir parecer,
guanto ao aspecto legal, sobre questdes de interesse da administracdo municipal; assessorar a formalizacdo dos atos
administrativos quanto ao aspecto técnico e legalidade dos mesmos e ainda, o exercicio de outras atribuicdes proprias do
cargo conforme o definido na legislagdo vigente, tais como postular, em nome da administracdo, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a administracdo e atuando extrajudicialmente, mediando
questoes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e implementacdo, assistindo
empresas, pessoas e entidades, zelam pelos interesses da administragdo na manutengdo e integridade dos seus bens,
facilitando negdcios, preservando interesses coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

PROFESSOR DE ARTES

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com a drea de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de
planejamento, elaborag¢do, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas relativos a area de atuacdo; Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da
Escola, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/LICENCIADO

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informar aos Pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua
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proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e
moral do aluno; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras culturais,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar
o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola, Orientar o aluno quanto a conservagdo da
escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Manter atualizados os registros de aula,
freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela
manuten¢do e conservagao do patrimoOnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdao democratica da unidade escolar e Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL

Docéncia na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigGes:
Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo
de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educac¢ao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional;

Informar os pais e responsdaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execuc¢do do Projeto
Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢Ges educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DE ENSINO FUNDAMENTAL (Inglés)

Ministrar aulas, cursos e semindrios e realizar pesquisas, nas areas de linguistica e literatura; orientar alunos; realizar
atividades pedagogico-administrativas, de avaliagcdo e de qualificagdo profissional; organizar a produgdo do conhecimento na
area; divulgar conhecimentos cientificos; promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular lingua
estrangeira (inglés), do ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PP (projeto
pedagogico) da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo
inclusiva; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola; participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Turismo.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Executam tarefas relativas a anotacgdo, redacdo, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servigos, como: recepgao,
registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da
escola. Digita relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; digita,
circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada para providenciar a reprodugdo e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padroes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organiza os compromissos da Dire¢do da
Escola, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagGes assumidas; recepciona as pessoas que
se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informagOes desejadas; organiza e mantém arquivo de documentos referentes a Secretaria da Escola, Assinam e
elaboram Documentos Escolares como (Histéricos, Transferéncias, Declaragdes entre outros) procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses
referentes a comunidade Escolar, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparacdo de relatérios ou estudos; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢do em reunides.

TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Podem treinar funciondarios e avaliar a qualidade de
atendimento identificando pontos de melhoria.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetuidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bésicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensao e interpretagao de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo
das palavras quanto a posicdao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordéancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpreta¢do de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos, homdénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragédo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementagBes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
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Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde
da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendag¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via
de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preveng¢do ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde
da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA |

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade
civil da administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas
alteracdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. Orcamento Publico: definigdo e principios orgamentdrios. Lei n? 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario
Nacional, disposicGes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de
direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacgdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven)
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributdrio do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo
citada anteriormente e suas respectivas alteracées e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuac¢do do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Auditoria: nog¢Oes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagao da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
fungdes, aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e
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despesas orcamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis:
balangco orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econOmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacgao legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n2
123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09. Instrucido
Normativa SRF n2 480/04. Resolu¢cdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstrag¢ao do Valor
Adicionado, Consolidacdo das Demonstra¢des Contdbeis, Estrutura das Demonstra¢cdes Contdbeis, Anadlise dos Balancos,
Anadlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagdes até a publicagdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administra¢do
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdao. Poderes Administrativos;
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao;
sang¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo;
execucdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificagcdo; regulamentagdo; controle; permissao;
concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragcdo Publica: Conceito. Tipo e formas de
controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugao ao
Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da
personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagOes, sociedades civis e
empresarias. FundagGes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores
e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condi¢cGes, termo e prova dos negdcios
juridicos. Representacgdo. Prescricio e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos.
Terras devolutas. ObrigagGes: conceito classificagdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagOes.
Transmissdo das obrigagcOes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndao cumprido. Resolugao
por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatorio, doagao, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais
do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacado.
Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢Ges, efeitos e
perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo.
Usucapido: modalidade. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporac¢do imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies,
serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de
bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicao
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado
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de Injungdo e Direito de Peti¢do. Ag¢do Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia
Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo
da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade
penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteragbes). Enriquecimento llicito. Lei de
Improbidade (Lei n.2.429/92 e alterag¢des). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.2 8137/90 e alteragées). Crimes contra o
Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagcdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo
Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagao
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributdrio. Constituicdo do
Credito Tributario. Langamento Modalidades de Langamento. Hipdteses de Alteragdo do Langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Credito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. CertidGes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a
Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroeconémicas fundamentais; formas de mensuragao do
produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagdes econdmicas. As fungdes imposto, consumo e
poupanca. O equilibrio poupanga-investimento. Determinagao da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda
e o equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fun¢des de oferta agregada
e da demanda agregada. Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetdria. Instrumentos de politica
fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interacdo das politicas monetaria e fiscal. Inflacdo e
emprego. Determinacdo do nivel de pregos. Introducdo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variagGes de salario e
desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de pregos e saldrios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de
experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de
trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetdria, fiscal e cambial.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Vis3o classica das fun¢des do Estado;
evolucgdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos
de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais: definicGes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do
excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico;
resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificagcdo da
Receita Orcamentdria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagées humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicagdes de InjecSes. Nome genérico ou comercial
dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagdes. NogSes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. No¢des de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos
de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdao de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). NogGes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca
e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica:
Sistema Operacional Windows 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO I (FEMININO)

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinag¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Nog¢Oes gerais de organizagao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.
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AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO Il (MASCULINO)

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. NogOes bdsicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes de conservagao do sistema de prevengdo de combate a incéndio.
NogGes gerais de primeiros socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nlcleo e componentes nucleares; Heranca
Mendeliana: Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos
tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - agua
(importancia e papel na natureza para os seres vivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia;
Componentes organicos - importancia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia
animal: Sistema digestivo, respiratdrio e circulatdrio; Bactérias: forma, fung¢do e importancia; Botanica: célula vegetal;
importancia da agua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto e semente; tecidos condutores (xilema e floema);
Mamiferos: caracteristicas gerais, classificacdo e reprodugdo; Zoologia: caracteristicas gerais dos principais grupos zooldgicos;
Programa de saude: definicdo de agentes etimoldgicos; relagdo parasito- hospedeiro; Endemias e epidemias; Ecologia: conceito
e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimentares; polui¢do; conceito e exemplo de produtores,
consumidores e decompositores. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 205 a 217).

BlOQUIMICO

Causas de variagdo nas determinagGes laboratoriais. Etapas envolvidas na colheita, na execugdo e avaliacdo dos resultados.
Bioquimica: Aplicagdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica
clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas
protéicas ndo protéicas e enzimologia em bioquimica Provas de funcdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise:
fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratdrio de andlises clinicas no diagndstico das
doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio,
aglutinagdo, hemaglutinagdo. quimioluminescéncia, Fixagdo de complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reagdes
soroldgicas. Sistema ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecGes
bacterianas, virais, fungicas e das parasitoses. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: genética bacteriana.
Esterilizacdo e desinfecgcdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados.
Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material bioldgico, Bacterioscopia,
culturas antibiograma e autovacinas. Diagndstico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratério, gastrointestinal
e urindrio e das lesdes suporativas da pele; DST. Liquidos de pungdes. Infeccdes hospitalares. Parasitologia: Parasita.
Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitologicos. Hematologia: Conceito, coleta de material e
técnicas de exames. elementos figurados. morfologia e fungdes. sangue periférico, érgdos hematopoéticos, hematopoese
fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o
estudo das anemias. Alteragbes morfoldogicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacdo/hemostasia. hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96),
Constituicdo Federal de 1988 e sua alteragGes (arts. 196 a 200).

DENTISTA 20H e 40 H

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo.
Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacbes exodoOnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Cérie dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores
do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumadtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. AlteragOes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorgdo dentdaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue.
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Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgado da cdrie dentdria na crianca
e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauragGes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas. Materiais
dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminag¢do, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca
de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NocBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo
de ac¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, cdpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogGes
sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal
n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.
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FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bdsica dos sistemas citados. Avaliagdo
musculo-esquelética. Avaliagao sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungao
pulmonar crénica. Artrite. Esclerose miultipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefdlico Reabilitacdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do
Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras.
Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢dao de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos
eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicao,
desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificacdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragGes fonoaudioldgicas,
avaliagdo, tratamento e atuacgdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome
do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungGes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervengao fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios
vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevengao, diagndstico
precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética
do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxag¢des. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgGes cirlurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatodrio. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsoes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratdria aguda,
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choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO AUDITOR

Auditoria médica em perspectiva; Cédigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e analise de contas médicas
hospitalares; Regulagdo x saude. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsGes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotdlamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cdértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial
sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicaces e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagGes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgBes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatorio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsoes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios
ipotdlamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢cdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmado, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e col6nico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratédria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.
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Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO ESF

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgGes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatorio. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsoes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doencga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doen¢a de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. ModificagGes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto.
Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencgas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica.
Neoplasias trofobldsticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal.
Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico.
Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro.
Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporc¢ao
fetopélvica. ApresentacGes anémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagao
cesariana. Esterilizagdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de
terapéutica fetal. IndicagGes e nogGes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplerfluxometria. No¢gdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia
vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Tuberculose genital. Distonias dos dérgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgGes estreptocdcicas. Febre
Reumadtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
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Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.
Sautde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e
Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N.
de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crian¢a de outras faixas etdrias: alimentagdo do
lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutrigcdo
e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantemdticas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. Nog¢Ges de intoxicacbes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doengas
hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia.
Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Ges oportunistas. Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Afec¢Ges dermatoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgGes estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencgas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constitui¢cdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200).

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Nocdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacdes de causa e
efeito; indices e coeficientes sanitarios; no¢des sobre a evolug¢do natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis;
investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profildticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1
Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta
pericial. 4 Legislagdo de Assisténcia Social: conteldo; fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e alteracGes posteriores; Decreto
ne. 1.744/95 e alteracdes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: 1 Lei n2. 8.080/90 e altera¢des posteriores, Titulos I e Il. 2
Portaria n2. 3.908/98. 3 Portaria MS n2. 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n2. 656, de 20/09/2002. 5 Portaria MS n2. 666, de
30/09/2002. 6 Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho: 1 A Seguranca e Salude no Trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Saude no Trabalho nas
seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT: Convencgdo n2. 81 - Inspec¢do do Trabalho
(Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevenc¢do e controle de riscos profissionais causados por
substdncias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Conveng¢do n2. 148 — Prote¢do dos Trabalhadores
contra os riscos profissionais devidos a contaminac&o do ar, ao ruido, as vibrag&es no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de
15/10/1986); Convencdo n?. 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo nQ.
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161 - Servigos de Salude do Trabalho (Decreto n2. 127, de 22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e
conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores;
indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situagdao atual da saldde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho;
conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos |
e Il. 2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de 08/06/1978 e altera¢Bes posteriores. 3 Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.067, de 12/04/1988 e alteracgdes. Legislacdo de Assisténcia Social:
conteldo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/93 e alteragBes e Decreto n? 6.214/07 e alteragdes). Legislagdo Previdenciaria: 1
Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo
Previdenciaria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de 24/07/1991 — Titulos | a V, Titulo VI — Introducdo e Capitulo | e
Titulo VIII; Lei n2 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3 Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n2 3048, de 06/05/1999 e
alteragBes. OS INSS/DSS n2 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 608, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 609, de 05/08/98; IN 45 de
06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto n? 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. 4.
Fungdes institucionais do INSS; 5. Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integracao.
| Conhecimentos Gerais - Clinica Cirurgica - Assuntos: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagbes. Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢Ges cirurgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatoério. Pds-operatério.
Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgGes estreptocdcicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencgas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200).

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Memoria, Sensopercepgao, Inteligéncia, Consciéncia do
Eu, Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica
Anamnese Psiquidtrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais
decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor,
Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacgdes
fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do
Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das demeéncias; e
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, IndicacGes e Resultados. Psiquiatria Forense.

I Conhecimentos Gerais - Clinica Cirurgica - Assuntos: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagbes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatoério. Pds-operatério.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene
dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias -
etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primdria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfecgGes estreptocdcicas. Febre
Reumadtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
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Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose.
Sautde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200).

MOTORISTA

Nogdes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogBes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Oes de seguranca no trabalho.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢des de segurancga no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE ONIBUS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢des de segurancga no trabalho.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL DE MANUTENGAO (MECANICO DE MAQUINA PESADA)

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas
de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdao e manutencdao de mdaquinas
pesadas (pa carregadeira, moto niveladora, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, trator agricola, rolo compressor, etc).
Nogdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplica¢do.

PEDAGOGO

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-
racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagdo Infantil e
séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos.
Legislagdo Bdsica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, altera¢cdes e complementac¢des. Direito Administrativo: Administracdao
Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a
Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos
e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da
Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e
Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Ges Finais e
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Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugao, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizagao Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho,
Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal:
Cddigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegag¢do
fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econbmica (lei n2 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo
Tributdrio Nacional — Disposi¢gdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes
Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fungdo. Direito
Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo
Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Agdo Civil Publica.
Acdo de Desapropriagdo. Acdo Discriminatdria. Ag¢Oes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais
Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢gdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histdria da Arte. A Arte-Educag¢do no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e
indigena. A educa¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo bdsica. Pressupostos metodolégicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacgdo
Basica; Histdria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos
que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Distirbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/LICENCIADO

Histdria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educac¢do infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educa¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizacgdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacgdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacgéo Fisica;Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social
da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de
1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
contetdos da educacgdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
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da crianga: salude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educa¢do infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagado infantil. Adaptagao da crianga na
creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos bdsicos - Historia da Educagdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliagcdo
Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao
infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adapta¢do da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Constitui¢do Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizacgdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagées da estrutura lingiistica do inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversGes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogGes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do psicdlogo:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. NocBes de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento
de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo
técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragao, procuragao, edital, etc. Avaliagdo escolar e
estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano
Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus..
Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

TELEFONISTA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora.
Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefonicos. Defeitos
na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Opera¢do de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de mensagens
telefénicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢6es. Qualidade da
voz, diccdo, comunicabilidade. Formas de tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas
locas e interurbanas. Nogdes de informatica: sistema operacional microsoft windows; editor de texto microsoft word; planilha
eletronica, microsoft excel; apresentagdo de slides: microsoft power point; antivirus; browsers: internet explorer; correio
eletronico. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 01/02/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 01/02 a 08/02/2019
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 27/02/2019
Periodo de Inscri¢do 01/02 a 07/03/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 08/03/2019
Z;?I:;Z%iz :sjggLaaiéo das inscri¢des homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo 20/03/2019
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges. 21e22/03/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 31/03/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site

31/03/2019 as 20 horas.
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 01 e 02/04/2019
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 09/04/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 10 e 11/04/2019
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 14/04/2019
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 16/04/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 17 e 18/04/2019
Homologagdo do resultado final 23/04/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) D Prestei servicos no periodo eleitoral para a Justica Eleitoral do Parana, conforme Lei Municipal n® 047/2018.

ou

) D Sou doador regular de sangue, conforme item 6.1.3 e subitens do Edital n2 001/2019 e conforme a Lei Municipal
n2 34/2004.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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